
La clase trabajadora tiene pen-
diente ganar la batalla alrededor 
de la reforma al sistema de pen-
siones. Ya la Superintendencia 
del Sistema Financiero dijo que 
la reforma de pensiones propues-
ta por la ANEP solo benefi cia a 
los dueños de las AFP. 

Hay que in-
c o r p o r a r 
más gente 
al sistema, 
incluyendo 
a quienes 
laboran en 
el sector in-
formal. Hay 
que mejorar 
el monto de 
las pensio-
nes y asegu-
rarse que sea de 
por vida. Hay que 
mejorar las condiciones para las 
mujeres. 

Por eso, se debe transitar a un 
sistema desprivatizado o públi-
co. Para ello, hay que crear un 
sistema de pensiones donde la 
mayor parte de la gente cotice a 
un fondo público, pues actual-
mente el 99 por ciento de la po-
blación que cotiza lo hace en las 
AFP pero es al Estado a quien le 
corresponde pagar casi el 65 por 
ciento de las pensiones, para lo 
cual se ve obligado a endeudarse 
con las mismas AFP. 

Primero de mayo: 
victorias y compromisos 
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En este primero de 
mayo, unidos en nuestras 
confederaciones, 
federaciones, sindicatos y 
agrupamientos populares, 
nos comprometemos a 
luchar por nuestra próxima 
conquista: un sistema de 
pensiones en proceso fi rme 
hacia la desprivatización.

Este primero de mayo, la población trabajadora celebra la victoria 
lograda tras el aumento al salario mínimo, posible por la llegada de 
auténticos represenantes laborales en el Consejo Nacional del Salario 
Mínimo (CNSM). Otra victoria es la nueva conformación de la Tripartita 
del ISSS. Así mismo, las y los trabajadores anuncian su disposición a 
luchar por una reforma al sistema de pensiones.
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A cuatro meses del aumento 
al salario mínimo La lucha por las pensiones

1. El aumento ha benefi ciado a casi 
220 mil personas registradas como 
aseguradas del Instituto Salvado-
reño del Seguro Social.

2. El aumento acercó los salarios 
al costo de la vida, que incluye 
una canasta de alimentos, vestua-
rios, vivienda y servicios básicos. 
Mientras entre diciembre de 2016 
y marzo de 2017 el costo de la vida 
aumentó 0.1 por ciento en el área 
urbana y 0.5 por ciento en el área 
rural1, los ajustes salariales fueron 
de 20 por ciento en comercio, ser-
vicios e industrias, 40 por ciento en 
las maquilas y entre 30 por ciento 
y 100 por ciento en el campo.

3. El aumento salarial no disminuyó 
el empleo, dado que en enero de 
2017 había 4 mil 967 nuevos em-
pleos en el sector privado2.

4. El aumento del salario mínimo, 
junto al incremento de las remesas 
y de los créditos a los hogares, ha 
contribuido a que haya más de-
manda interna. Por eso la produc-
ción nacional aumentará este año 
en 2.5 por ciento3, o sea, un poco 
más del 2.3 por ciento que el Go-
bierno esperaba.

5. Una muestra de que las empresas 
están vendiendo y produciendo 
más es que el crédito que les hacen 
los bancos aumentó 8 por ciento 
entre enero y febrero, con respecto 
al mismo período del año anterior4.


